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Pressemitteilung 

Düsseldorf, 05.03.2024 

Exklusiver E-Learning-Kurs „Digitale Mitarbeitergewinnung – 
Gesucht, gefunden!“ – Digitale Tools gegen den Fachkräftemangel 

Digitale Kanäle und Werkzeuge helfen Handwerksbetrieben dabei, zielgerichtet und 
kostengünstig neue Fachkräfte und Auszubildende zu finden. Der neue kostenfreie E-Learning-
Kurs „Digitale Mitarbeitergewinnung – Gesucht, gefunden!“ des Mittelstand-Digital Zentrums 
Handwerk dient Betrieben und Handwerksorganisationen als praktische Einführung in die 
wichtigsten Tools.  

Handwerksbetriebe leiden unter dem Fachkräftemangel. Alte Wege der Mitarbeitergewinnung 
funktionieren nicht mehr. Digitale Kanäle und Werkzeuge können die Lösung sein, um neue 
Mitarbeitende effizient zu rekrutieren und langfristig zu binden. 

https://www.pexels.com/photo/people-taking-group-picture-3184398/
https://handwerkdigital.de/e-learning-digitale-mitarbeitergewinnung


 

  

Digitale Werkzeuge gegen den Fachkräftemangel 
In 9 Modulen lernen Handwerksbetriebe, die wichtigsten Werkzeuge der digitalen 
Mitarbeitergewinnung für ihren Betrieb zu nutzen.  

Übersicht über die Module des Kurses: 

1. Employer Branding: als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden 
2. Website: das digitale Aushängeschild Ihres Betriebs 
3. Suchmaschinenoptimierung: die Online-Sichtbarkeit in Suchmaschinen steigern 
4. Social Media: authentische Einblicke in den Betrieb geben und direkt mit potenziellen 

Bewerbenden kommunizieren 
5. Ansprache der Generation Z: mit jungen potenziellen Bewerbenden richtig 

kommunizieren 
6. Online-Anzeigenwerbung: potenzielle Bewerbende gezielt und kosteneffizient 

ansprechen 
7. Online-Jobportale: mit Stellenanzeigen mehr potenzielle Bewerbende erreichen 
8. Recruiting-Videos: authentische Einblicke in Arbeitsumgebung, Unternehmenskultur 

und Karrieremöglichkeiten geben 
9. Rechtssicherheit und Datenschutz: bei digitalen Maßnahmen auf der sicheren Seite sein 

Der ca. 3-stündige E-Learning-Kurs ist kostenfrei und kann im eigenen Tempo ohne vorherige 
Anmeldung durchlaufen werden. E-Learning-Kurs ansehen 

Der Kurs ist das Ergebnis der Online-Digitalisierungswerkstatt „Digitale 
Mitarbeitergewinnung“ (100 Betriebe, 54 Beratende, 10 ExpertInnen) 
Der Kurs basiert auf der erfolgreichen 7-monatigen Online-Digitalisierungswerkstatt „Digitale 
Mitarbeitergewinnung“, die 2023 vom Mittelstand Digital Zentrum Handwerk durchgeführt 
wurde. 100 Handwerksbetriebe erkundeten dort gemeinsam mit 10 ExpertInnen und über 50 
Beratenden aus 35 Handwerkskammern neue, effektive Strategien und Werkzeuge der 
digitalen Mitarbeitergewinnung. Mehr Informationen zur Digitalisierungswerkstatt 2023 

 
 

https://handwerkdigital.de/e-learning-digitale-mitarbeitergewinnung
https://handwerkdigital.de/cgi-bin/scgi?sid=1&se=1&kd=0&sp=deu&artikellfd=101015&bef=oeffneartikel


 

  

Ansprechpartnerin 
Sarah Swoboda 
E-Learning-Spezialistin 
Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk 
Tel.: 0176 3020 2602 
E-Mail: sswoboda@zwh.de  

Internet: www.handwerkdigital.de 

--- 

Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk 
Das Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk unterstützt Handwerksbetriebe dabei, die 
Herausforderungen der Digitalisierung zu meistern und die Chancen digitaler Technologien, 
Prozesse und Geschäftsmodelle für den eigenen Betrieb zu nutzen.  

Mehr Informationen 

Das Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk gehört zur Förderinitiative Mittelstand-Digital. Mit 
dem Mittelstand-Digital Netzwerk unterstützt das Bundesministerium für Wirtschaft und 
Klimaschutz (BMWK) die Digitalisierung in kleinen und mittleren Unternehmen und dem 
Handwerk.  

Mehr Informationen 

mailto:sswoboda@zwh.de
http://www.handwerkdigital.de/
https://handwerkdigital.de/%C3%9Cber-uns
https://www.mittelstand-digital.de/MD/Navigation/DE/Home/home.html
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